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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE FACULTAD
CELEBRADA CON FECHA 25 DE ENERO DE 2012

A las 12:30 horas en segunda convocatoria, se reune la Junta de la Facultad de Bellas
Artes, en la Sala de Juntas, presidida por el Sr. Decano, D. Josu Larrafiaga Altuna, con el
siguiente orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la reunion ordinaria de 15 de diciembre de 2011.
2. Informe del Decano.

3. Aprobacion de la memoria de seguimiento de la Calidad del Grado en Bellas
Artes del curso 2010-2011.

4. Nombramiento del nuevo Coordinador del Master Universitario en Investigacion
en Arte y Creacion.

5. Calendario de proximos compromisos académicos.
6. Denominacion de asignaturas optativas para el curso 2012-2013.

7. Correccion del listado de Directores de Tesis del Programa Oficial de Posgrado:
Conservacion, restauracion y exposicion de bienes culturales.

8. Propuesta de reconocimiento de créditos por participacion en actividades
culturales universitarias.

9. Propuesta de reconocimiento y homenaje al Prof. Francisco Echauz en un
espacio de la Facultad.

10. (ADENDA) Solicitud de adhesion al texto de declaracién y denuncia suscrito por
la Junta de Facultad de Filologia sobre la politica de financiacion que afecta a la
UCM.

11. Ruegos y preguntas.



Asisten y firman la correspondiente hoja de asistencia los miembros de la Junta que se

relacionan a continuacion:

Decano:
Josu Larrafnaga Altuna

Vicedecanos:

Mariano de Blas Ortega
Selina Blasco Castifieyra
Jaime Munarriz Ortiz
Alicia Sanchez Ortiz

Secretario:
Paris Matia Martin

Delegados del decanato:
Fernando Banos fidalgo
Lila Insua Lintridis

Gerente:
Carmen Garcia-Cuevas Roque

Directores de Departamento:

Victor Fernandez-Zarza Rodriguez

José Luis Gutierrez Mufioz

Carmen Moreno Saez (en representacién de
Tomas Lorente Rebollo)

Agustin Martin Francés

Aurora Fernandez Polanco

Directora de la Biblioteca:
M? Angeles Vian Herrero

Coordinadores de titulaciones:
Eugenio Bargueno Gémez
Consuelo Dalmau Moliner
Consuelo Garcia Ramos

Marta Plaza Beltran

Profesores con vinculaciéon permanente:
Tomas Baruelos Ramén

Manuel Barbero Richart

Elena Blanch Gonzalez

Laura de la Colina Tejeda

Consuelo de la Cuadra Gonzalez-Meneses
Antonio Fernandez Garcia

Montafa Galan Caballero

Luis Manuel Mayo Vega

Javier Navarro de Zuvillaga

Jesus Rodriguez Sanchez

José M? Rueda Andrés

Miguel Ruiz Massip

Pedro A. Saura Ramos

Pedro A. Terrén Manrique

Carmen Van den Eynde Collado

Resto del personal docente e
investigador:

Noelia Antinez del Cerro
Carlos Fernandez Hoyos
Isabel Fornié Garcia

Estudiantes:
Grado y Licenciatura:

Pablo Garcia Romano
Sara Montes Garcia
Andrea Rubio Fernandez

Posgrado:
Fernando Alonso Munoz
Personal de Administracion y Servicios:

Gonzalo Alvarez Vazquez
Fernando Garcia Bermejo

Con anterioridad a la reunién se
excusaron, por no poder asistir,
Francisco Molinero y Luis Castelo.



El Decano, abre la sesion.
Cede la palabra al Secretario que, antes de comenzar con el primer punto del
orden del dia, comunica los cambios habidos en la composicion de la Junta:

La profesora Victoria Legido deja de ser miembro de la Junta de Facultad, al
abandonar la representacion en el sector Resto de personal docente e
investigador por cambio de sector, al haber obtenido la titularidad.

La vacante es cubierta por el siguiente candidato mas votado del sector en las
pasadas elecciones, el profesor Carlos Fernandez Hoyos.

1. APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE 15
DE DICIEMBRE DE 2011.

El secretario presenta una solicitud de la representacion del PAS para la
rectificacion de un parrafo en el punto 2 que dice:

“‘La fiesta de fin de afo se realizara el proximo martes, dia 20, por aportacion
voluntaria de los miembros que deseen asistir, asumiendo la propuesta de la
representacion del PAS en este sentido.”

Se pide la supresion de la ultima frase al entender que no hubo una propuesta
especifica sobre este tema y no se produjo en el ambito de la Junta.

Se elimina pues la frase “asumiendo la propuesta de la representacion del PAS
en este sentido” y se aprueba el acta por asentimiento.

2. INFORME DEL DECANO.

El Decano da la bienvenida al profesor Carlos Fernandez Hoyos, nuevo miembro
de Junta y comienza su informe haciendo referencia a la situacion de los
talleres de Escultura:

Los principales aspectos a tener en cuenta, seguridad de las personas, tiempo
estimado para resolver técnicamente el problema y efecto sobre la docencia, se
han valorado y acometido logrando una solucién satisfactoria en cada uno de
ellos.

El decano deja constancia del agradecimiento a todas las personas que desde
diferentes ambitos, dentro y fuera del centro, incluidos otras unidades y servicios
del rectorado, han colaborado para la resolucion del problema, nombrando a cada
uno de ellos y haciendo patente la envergadura del esfuerzo realizado.

Agradecimiento a la Direccion y personal de las siguientes unidades y servicios:
Unidad de Gestion de Actividades Deportivas.

Servicios Centrales del Rectorado.

Direccién de Obras y Mantenimiento.

Personal de limpieza de la empresa Cleze.

Servicios Generales de la Facultad de Bellas Artes.

Técnicos Especialistas del Departamento de Escultura

Hace extensivo este agradecimiento a los miembros de las comisiones
encargadas de estudiar y seguir la evolucion del problema, a los profesores de
escultura que se han implicado en las tareas requeridas, y a aquellos que han
llevado a cabo su trabajo docente en estas circunstancias, a la direccién del
Departamento de Escultura, a los profesores del Departamento de Dibujo I,
Miguel Angel Maure y Juan Antonio Chamorro que se ofrecieron a realizar una



paciente revision del edificio afectado, en su condicion de arquitectos, a los tres
Vicerrectores implicados, Asuntos Econémicos e Infraestructuras, Organizacion y
Comunicacion y Atencién a la Comunidad Universitaria, al conjunto de alumnos,
Gerenta y Secretario de la facultad.

A continuacién el Decano informa sobre la reunion de Decanos de BBAA
celebrada en Madrid en Diciembre con la presencia del Rector de la UCM que
inauguro las sesiones, y a quien el Decano expresa su agradecimiento.

En ella se dieron los ultimos toques al documento sobre los indicadores de
calidad para la evaluacién de los sexenios en BBAA. Por otro lado se planteo,
entre otros asuntos, un programa de trabajo para los proéximos meses que
incide sobre todo en el terreno de investigacion (Grupos, ambitos, lineas y
trabajos de investigacion).

En cuanto a las Medidas acordadas por la Comunidad de Madrid en la ley 6
/2011 de diciembre publicadas el 10 enero 2012, que afectan a la ensefianza
publica en Madrid, el Decano informa de que su aplicacion se esta discutiendo
en la universidad. Son medidas que afectan especialmente al PAS,
aumentando horas de trabajo y reduciendo dias por asuntos personales vy,
también a profesores, en supuestos de incapacidad temporal.

Por otro lado en cumplimiento del acuerdo adoptado en la junta anterior, el 6 de
enero se fija la fecha de reunién para la comisién encargada de estudiar el
planteamiento del Plan estrategia 2015, en la que el decanato estara
representado por el Vicedecano Mariano de Blas.

El Decano comunica también el nombramiento del profesor Tomas Bafnuelos
como coordinador de discapacidad en el centro y agradece la labor
realizada al profesor José Luis Gutiérrez quien hasta ahora desempenaba este
cargo.

Otro asunto importante es el referido a los profesores asociados con contrato
administrativo que termina en mayo proximo. En la Comision Académica se
analizé de qué modo esta situacién podia afectar a estos profesores y de como
podria incidir en la docencia.

La mayoria de los profesores afectados podran transformar su contrato. En
otros casos las situaciones particulares son muy diversas y se trataran de
manera particularizada, para intentar encontrar una solucién. En cuanto a la
continuidad de las clases y el modo de garantizar una evaluacién correcta al
finalizar el curso la Comisién Académica ha llegado a un acuerdo. La
Vicedecana presentara en el punto 5 un calendario concreto para coordinar la
actividad de todos los departamentos.

El profesor Antonio Fernandez plantea la posibilidad de manifestar con fuerza y
argumentos el apoyo de la facultad a estos profesores. El Decano explica que
en la Comisién Académica se manifestd la necesidad de transmitir nuestro
afecto y reconocimiento a estos companeros y la desazén por no encontrar
una férmula legal para prolongar su contrato al menos hasta concluir el curso.
Si hay alguna iniciativa en este sentido puede trasladarse a la Vicedecana de



ordenacién académica para adoptar una postura conjunta entre los
departamentos.

Toma la palabra el profesor Miguel Ruiz para manifestar su desacuerdo con las
medidas establecidas por la Comunidad de Madrid, y propone manifestar una
postura firme y contra lo que considera un abuso. El Decano aclara que es algo
que afecta a la UCM y que se esta tratando a nivel general de la Complutense.
En su opinion los abusos no se solventan suspendiendo los derechos sino
garantizandolos y controlando a los que abusan. No obstante cree mas
razonable ver como se desarrolla la discusion en el seno de la universidad y
tomar postura en ese momento. Se acepta la posposicidon hasta una nueva
reunion.

Antes de dar la palabra a la Vicedecana de extensidén universitaria el Decano
comunica el fallecimiento, el pasado mes de enero, de Manuel Bethencourt
profesor de la Universidad de La Laguna y antiguo alumno de nuestra casa.

La vicedecana Selina Blasco informa de que ya estan colocadas en la web,
todas las actividades de extensién universitaria, bajo el titulo SC (sin créditos),
y el programa de Acciones Complementarias 2012. Solicita a los profesores
apoyo en la difusién, observacién y seguimiento de las mismas, y, en su caso,
que recomienden a los alumnos estar atentos a aquellas que se consideren
mas interesantes segun las materias que se imparten.

3. APROBACION DE LA MEMORIA DE SEGUIMIENTO DE LA
CALIDAD DEL GRADO EN BELLAS ARTES DEL CURSO 2010-
2011.

La Vicedecana Alicia Sanchez explica que se ha remitido a todos la memoria
de calidad del grado en BBAA, no asi la del master, que habra de aprobarse
posteriormente.

De la memoria resalta algunas cuestiones por el interés que contienen para la
Junta y con la intencién de que puedan ser trasladadas al conjunto de los
miembros del centro.

En la primera parte del documento, que recoge los indicadores de calidad,
aparecen datos comprometidos relativos a la baja tasa de evaluacién docente,
por parte de los alumnos, y la escasa participacion del profesorado en el
programa Docentia. Para mejorarlos la Vicedecana apela a la implicacion
creciente de ambos colectivos y contribuir de ese modo al cumplimiento de las
exigencias de calidad para nuestros titulos.

Por otro lado, agradece a los profesores del Departamento de Didactica y en
concreto a Noelia Antunez y a Daniel Zapatero su trabajo en el desarrollo del
proyecto de implantacién de un sistema tutorial financiado por la Convocatoria
para la creacion o consolidaciéon de sistemas tutoriales (Ministerio de
Educacién y UCM). Nuestro proyecto fue uno de los mas valorados y aun hay
facetas del mismo en proceso.

Sefiala también la buena consideracion de nuestra nueva pagina web entre las
de los centros de la Universidad.



Al importante esfuerzo por adecuar los espacios de la facultad a las nuevas
necesidades, se suma el de mantener una informacién lo mas precisa posible
en cuanto a grupos de docencia, horarios, calendarios de examenes, fichas
docentes, etc.

En cuanto a la calidad de la docencia impartida, en general, la valoracién es
buena, pero hay aspectos a los que atender. Entre ellos aumentar el numero de
doctores y el nimero de tramos de investigacion de nuestro profesorado

Destacables como fortalezas de nuestro centro son la alta demanda de
nuestros grados, y los grandes espacios y talleres con sus equipamientos.

El esfuerzo por aumentar la participacion estudiantii en actividades de
extension universitaria y cultura también esta dando sus frutos.

Otras cuestiones a atender: seria conveniente elaborar una encuesta a los
estudiantes de nuevo ingreso con el fin de comprobar con qué niveles
competenciales y formativos acceden a nuestros grados y también quiza al
profesorado. Asimismo parece oportuno establecer sesiones informativas para
los estudiantes y crear mas espacios de trabajo comunes para ellos, que hasta
ahora estan dando muy buen resultado.

La Vicedecana concluye su intervencion recordando que la memoria ha de
presentarse antes del 30 de enero en el rectorado.

La memoria se aprueba por asentimiento.

El Decano toma la palabra para subrayar la importancia del informe de calidad
que ahora se aprueba, ya que no se trata de un mero tramite, sino del
momento mas importante de nuestra actividad anual. Este ano el documento
sera revisado por la ANECA por primera vez, pero su valor primordial es la
informacién que nosotros mismos recibimos acerca de la calidad de nuestro
propio trabajo.

4. NOMBRAMIENTO DEL NUEVO COORDINADOR DEL MASTER

UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ARTE Y CREACION.

El profesor Antonio Rabazas, ausente hoy por convalecencia, nos pidié por
razones personales que se le sustituyese en la coordinacion del master hace
ya meses.

El Decano presenta la propuesta de nombramiento, como nuevo Coordinador
del Master Universitario en Investigacién en Arte y Creacion, del profesor
Ricardo Horcajada Gonzalez, miembro del Departamento de Dibujo I. La
adecuacion al cargo es respaldada por su trabajo, dedicacién y vinculo con el
Master.

Se suma a esta propuesta la solicitud de reconocimiento de 50 horas de
dedicacion dentro del PDA (Plan de Dedicacién Académica) por la coordinacion
del citado Master, tal y como se acord6 anteriormente para esta figura.

El profesor Victor Zarza pide la palabra para que quede constancia del
agradecimiento a la labor del profesor Antonio Rabazas quien, atento siempre
a la opinién y criterio de todos, ha hecho una labor muy importante.



Las propuestas son aprobadas por asentimiento.

5. CALENDARIO DE PROXIMOS COMPROMISOS

ACADEMICOS.

Toma la palabra la Vicedecana Alicia Sanchez, e informa del acuerdo adoptado
por la Comisibn Académica que, en relacion al vencimiento de contratos
administrativos de algunos de nuestros profesores, pretende garantizar el
normal desarrollo del término de curso, asi como de las convocatorias de
examenes de junio y septiembre.

De la reunidon de dicha comision surgid un protocolo de actuacion para
coordinar las medidas a tomar por los diferentes departamentos implicados en
este proceso.

Da lectura al protocolo acordado:

Los directores de departamento procederan del siguiente modo:

1. Nombramiento de suplentes conforme al listado de sustituciones aprobado por los
consejos de cada departamento para el actual curso académico.

2. Con fecha anterior al 13 de febrero proximo, los Directores de Departamento
informaran a cada grupo de alumnos afectados y presentaran al profesor suplente que
se hara cargo de la asignatura.

3. Cada departamento sera responsable de garantizar la continuidad natural y la
coordinacion entre ambos profesores.

4. Del 27 de febrero al 9 de marzo, ambos profesores estableceran la manera de
garantizar el seguimiento y la evaluacion continua de los alumnos

5. Desde el 12 de marzo ambos profesores trabajaran de forma continua para garantizar
el desarrollo de la docencia y la calidad de la ensefianza.

6. Sera competencia del profesor saliente facilitar las calificaciones de los trabajos
realizados hasta el momento. De la misma forma, el profesor suplente se compromete
a aceptar estas calificaciones, asi como las apreciaciones y recomendaciones del
profesor cesante. En la medida en la que sea posible, seria muy recomendable que el
profesor suplente pudiera ver la totalidad de los ejercicios realizados durante el curso,
con el fin de poder participar del criterio del saliente con mayor propiedad.

7. Las actas, tanto de la convocatoria de junio como de septiembre, seran
cumplimentadas por el Departamento correspondiente.

Son 18 los profesores a los que afecta el término del contrato, pero es voluntad
de cada uno de ellos el poder transformarlo en otro. Sélo en cuatro casos no
existe posibilidad de llevar a cabo esa transformacién. Por otro lado, cada
profesor puede decidir no aceptar el cambio y quedar fuera por decisién propia.
Se estima entre siete u ocho el numero de profesores que no continuarian en el
centro.

Ante las dudas que suscita entre miembros de la junta (alumnos y profesores),
la aplicacién de las listas de sustitucion, la Vicedecana explica que el protocolo
establece una pauta para que no haya un corte brusco entre el profesor que
sale y el que le suple. Este ultimo puede asi ir adquiriendo un rodaje que le
permita hacer el cambio coherentemente con la informacion recibida. Los
departamentos tienen la responsabilidad de garantizar el correcto desarrollo y
calidad de la docencia. En todo caso las suplencias implicaran un maximo de
20 dias.



Mas alla de lo establecido en el protocolo, el decanato ofrece los mecanismos
de informacion que se consideren necesarios.

El profesor Antonio Fernandez plantea la oportunidad de mostrar una postura
frente a la anémala situacién y no resolver simplemente los problemas que
ocasiona.

El Decano, compartiendo muchos aspectos de su intervencién, considera, sin
embargo que no hay antagonismo entre resolver un problema concreto y una
toma de postura de caracter general, que deberia estudiarse, pero no en este
momento.

El profesor Carlos Fernandez pregunta si desde el rectorado hay alguna nueva
directriz ante la situacion de los profesores asociados a tiempo completo que,
terminando su contrato, no tienen posibilidad de acogerse a otro tipo, ya que
estan imposibilitados para cumplir los requisitos preceptivos. Se queja,
ademas, de la falta de informacion respecto a los efectos legales de la ley.

El Decano no dispone de nueva informacion ni solucién legal al respecto,
aunque le consta que el rectorado esta haciendo todos los esfuerzos posibles
para ver si se pudiera encontrar algun tipo de solucién aunque fuera parcial.

Ante el tema de la especificidad y singularidad de algunas asignaturas
impartidas por estos profesores y la posible dificultad de sustitucion, tanto el
Vicedecano Jaime Munarriz, como el Decano llaman la atencion sobre el
caracter sustituible de un profesor por otro de su misma area de conocimiento.
En el ambito universitario los departamentos tienen la capacidad y la
responsabilidad de hacer esto posible.

La junta no manifiesta ninguna modificacion al protocolo.

Continta la Vicedecana Alicia Sanchez explicando la necesidad de que la
Junta de facultad mandate a la Comisién Académica una serie de fechas que
facilitarian cumplir con los plazos precisos para un adecuado funcionamiento
del centro en cuestiones académicas.

Estas fechas son:

- 31 de enero. Aprobacién de la normativa fin de grado por la comisién
académica.

- 16 de febrero. La Comision Académica debera entregar la plantilla de
horarios ya aprobada de las tres titulaciones del centro y la licenciatura
y la oferta de plazas docentes por departamento.

- 1 de marzo. Debe quedar marcada la asignacion docente para el curso
2012/13. Consideramos que también deberian estar las fechas de
examenes del proximo ano.

- El rectorado nos pide que el 20 de febrero este fijada la oferta de plazas
para alumnos del centro y el 15 de marzo la solicitud de plazas docentes
por departamentos.

Es necesario que la comisién académica disponga de la documentacion
precisa para ser revisada y poder cumplir los plazos establecidos.



Por ultimo la Vicedecana expone los problemas que acarrea la superposiciéon
de examenes en las convocatorias de examenes de junio y septiembre en el
Grado de Bellas Artes y la conveniencia de establecer un solo dia en el
calendario para esta tarea. De otro modo no hay margen para designar fechas
de examenes.

El Decano explica que supuestamente la medida sera provisional a la espera
de un cambio general en la estructura del calendario universitario.

La Junta da su conformidad a los plazos expuestos.

6. DENOMINACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS PARA EL
CURSO 2012-2013.

La vicedecana Alicia Sanchez explica que en una Junta anterior ya se aprob6
el cambio de denominaciéon de la asignatura de proyectos, que en el Verifica
figuraba como tres: Proyectos de Pintura, Proyectos de Escultura 'y Proyectos
de Dibujo y que ahora se han convertido en una unica asignatura denominada
Proyectos, con 18 créditos y anual.

La Comisidon Académica estudié la posibilidad de que el Departamento de
Dibujo Il participase en esta asignatura, ya que en estos momentos imparte dos
asignaturas optativas de cuarto con un planteamiento similar: Proyectos
audiovisuales y Proyectos fotograficos.

Se consideré oportuno solicitar al Departamento de Dibujo Il un cambio en la
denominacién de estas asignaturas, dada la coincidencia de nombre con la de
Proyectos.

El consejo de este Departamento acord6 denominarlas Produccion artistica.
Fotografia y Produccion artistica. Audiovisuales. Ambas se ofertaran el curso
2012/13 para alumnos de 3° y 4°, de modo que los alumnos que ya las estén
cursando puedan seguir haciéndolo sin dificultad. En el curso siguiente,
2013/14 estas dos asignaturas pasaran a ofertarse en 3°.

Por otro lado, Principios y procesos fotograficos y Media Art, durante el curso
2012/13, estaran ubicadas en 2°y 3°y, en 2013/14, pasaran a estar solamente
en 2° curso, proporcionando asi las cornpetencias necesarias a los estudiantes
con vistas a cursos sucesivos.

El modo en que El Departamento de Dibujo Il se incorpore a la asignatura de
Proyectos de 4° de grado se estudiara paulatinamente: Durante el curso
2012/13 se abriran dos grupos por departamento en la asignatura de
Proyectos, teniendo en cuenta el nimero de alumnos que pasan de tercero a
cuarto. Sin embargo, para el afno 2013/14, presumiblemente el numero de
estudiantes aumentard y se podran abrir dos grupos mas, facilitando la
incorporacion de Dibujo |l.

7. CORRECCION DEL LISTADO DE DIRECTORES DE TESIS
DEL PROGRAMA OFICIAL DE POSGRADO: CONSERVACION,
RESTAURACION Y EXPOSICION DE BIENES CULTURALES.

El Vicedecano de Investigacion y Posgrado, Jaime Munarriz, explica que en el
listado, aprobado anteriormente, de posibles directores de tesis
correspondientes a restauracién se omitia a dos personas que, ademas, ya
estan dirigiendo tesis. Plantea simplemente incorporarlos al listado. Los
profesores son: Marta Plaza Beltran y Jorge Rivas Lépez.



La junta no presenta objeciones a la correccion.

8. PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES
UNIVERSITARIAS.

La Vicedecana de Extension Universitaria, Selina Blasco, explica que su
Vicedecanato asumio la tramitacién de una propuesta que llegd del colectivo de
artistas PSJM, de Berlin, para la imparticién de dos talleres en periodo no
lectivo para los que pedian reconocimiento de créditos especifico que
beneficiaria a alumnos de Bellas Artes de la UCM. Dado que la actividad
cumple los requisitos, expone la propuesta a junta para hacer, después, los
tramites pertinentes en el rectorado.

La propuesta se aprueba por asentimiento.

9. PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO Y HOMENAJE AL
PROF. FRANCISCO ECHAUZ EN UN ESPACIO DE LA

FACULTAD.

El Decano expone la solicitud de los profesores Antonio Fernandez y Francisco
Molinero para estudiar la posibilidad de que, mediante una placa, o dando
nombre a un aula, se recuerde al profesor Francisco Echauz en nuestra
facultad.

Tras cotejar otras propuestas recibidas estos dias, dar con una formula
plenamente satisfactoria es complicado y al no existir consenso al respecto, el
decanato propone la posible elaboracién de un protocolo o normativa para
realizar homenajes especificos. Este protocolo surgiria de las propuestas e
iniciativas que, en este sentido, se remitan al secretario en el plazo de 15 a 20
dias, siendo después discutido en junta.

El Profesor Antonio Fernandez, agradece la explicacién y, a su vez, expone las
motivaciones para esta iniciativa que lleva largo tiempo planteando, junto con el
profesor Francisco Molinero, de un modo personal y afectivo como antiguos
alumnos del profesor Echauz. Destaca diferentes vertientes, personal,
académica, etc. del mismo y la oportunidad del gesto de homenaje a su figura
ya sea a través de una placa conmemorativa, otorgando su nombre a un aula o
a la coleccion del gabinete de grabados en el que trabaj6.

El profesor Antonio Fernandez insiste en la oportunidad de asumir un acuerdo
en este momento, sin perjuicio de que posteriormente se concrete un protocolo
para estos casos.

Se suceden una serie de intervenciones de varios profesores en las que el
elemento de consenso es la oportunidad de creacién de un protocolo aplicable
a las solicitudes de homenaje que se efectien. Se apuntan otras muchas
personas quiza merecedoras del mismo trato, aunque también parece haber
acuerdo en la significativa y relevante figura del profesor Francisco Echauz
como merecedor del homenaje.
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Interviene el Decano para plantear la coherencia del procedimiento: si la junta
piensa que es importante el tema de la memoria y necesitamos un protocolo
que ordene el proceso no podemos hacer salvedad previa. No es necesario
cerrar hoy el asunto y parece razonable posponer la decisién hasta cuando se
disefie una normativa con las aportaciones recibidas. Mejor asi, aun cuando
haya sintonia respecto a la figura de Francisco Echauz, quien posiblemente
fuera el primero en recibir este homenaje.

El profesor Antonio Fernandez pide, no obstante, que se vote la propuesta
alegando que figura en el orden del dia.

El Decano aclara que, dado que existe otra propuesta del decanato en el
sentido de posponer la decision a la realizaciéon de un protocolo, no se pueden
votar las dos al mismo tiempo. Por lo tanto lo primero que hay que votar es si
hoy se toma la decision o se pospone hasta tener el protocolo.

Finalmente la junta llega al acuerdo de posponer la decision, siguiendo el
siguiente proceso: en 20 dias hay que comunicar al secretario de la facultad las
iniciativas relativas al protocolo. A partir de ellas se elaborara el protocolo que
una vez discutido en junta posterior, tratara como primer asunto el que ya ha
sido propuesto.

10. (ADENDA) SOLICITUD DE ADHESION AL TEXTO DE
DECLARACION Y DENUNCIA SUSCRITO POR LA JUNTA DE
FACULTAD DE FILOLOGIA SOBRE LA POLITICA DE

FINANCIACION QUE AFECTA A LA UCM.

El Decano explica que el texto enviado a los miembros de junta es un documento
de la Facultad de Filologia de la UCM en relacion a la politica de financiacién de
la UCM por parte de la Comunidad Autonoma de Madrid.

La Facultad de Filologia solicita que las juntas de facultad de los diferentes
centros se pronuncien sobre ello.

La junta acuerda apoyar el texto por unanimidad.

11. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El profesor Antonio Fernandez solicita informacién acerca del numero de
creditos que, en la puesta en marcha de 4° de Grado, ha de cumplir un profesor
titular de universidad y cuantos grupos y qué distribucién docente se supone
debe asignarle el departamento.

El Decano explica que aun no estd cerrada la asignacion docente para ese
curso y que, en todo caso, el numero de créditos que da un profesor no
depende del tipo de asignatura que da.

Para un profesor a tiempo completo el numero de horas es el correspondiente
a cuatro grupos de asignaturas cuatrimestrales de 6 créditos o dos anuales de
12 créditos, mas un resto en asignaturas de posgrado, etc., o, en su caso, 5
grupos cuatrimestrales.

La profesora Aurora Fernandez pide que conste en acta la preocupacion por la
posible profesionalizacién de nuestra docencia. Es decir, se nos pide cada vez
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mas insistentemente mayor implicacién en la docencia, de modo que no queda
tiempo para la investigacién, cosa que no es coherente con nuestra condicién
de profesores universitarios y puede acarrear graves consecuencias.

El Decano comenta que conviene mensurar nuestras condiciones de trabajo en
relacion a la situacion general de la universidad. Rogaria mucha ponderacion al
tratar el numero de horas de trabajo, el numero de dias que asistimos a la
facultad o el numero de alumnos y de grupos de nuestras carreras, ya que es
un equilibrio de todas estas cuestiones lo que nos permite mantener la
situacion actual, y el forzar el cambio de uno de ellos puede suponer un
balance general mucho peor. Dando por supuesto que debemos aspirar a
mejorar nuestras condiciones, es importante ser conscientes del contexto en el
gue estamos.

Sin mas asuntos que tratar se levanté la sesion a las 15:20 horas, de lo que
doy fe como Secretario de la Facultad.

Fdo.: el Secretario Ve. B,
El Decano

Paris Matia Martin * " *Josu Larrdiaga Altuna
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